
Färgen orange representerar det första stödjande beteendet; vi involverar  
användaren när vi utvecklar våra arbetssätt. Berättelser om förbättringar  
kopplade till det stödjande beteendet har etiketten #utvecklastillsammans.  

Läs mer på  
intranätet!

Stödjande beteenden
Vi förverkligar vår värdegrund genom att jobba  
med förbättringar utifrån fyra stödjande beteenden.  
De hjälper oss att gå från ord till handling.

• Vi involverar användaren när vi utvecklar våra arbetssätt.
• Vi uppmuntrar varandra att pröva nya arbetssätt.
• Vi gör det vi kommit överens om.
• Vi gör våra framsteg synliga.

 

• Vi förbättrar och vågar testa nytt
• Vi utvecklas tillsammans
• Vi drivs av engagemang

Vad vet du om  
vår värdegrund?
Den 22 februari 2020 antog kommunfullmäktige den gemensamma värdegrunden:



Färgen grön representerar det andra stödjande beteendet; vi uppmuntrar  
varandra att pröva nya arbetssätt. Berättelser om förbättringar kopplade  
till det stödjande beteendet har etiketten #provanytt. 

Läs mer på  
intranätet!

Stödjande beteenden
Vi förverkligar vår värdegrund genom att jobba  
med förbättringar utifrån fyra stödjande beteenden.  
De hjälper oss att gå från ord till handling.

• Vi involverar användaren när vi utvecklar våra arbetssätt.
• Vi uppmuntrar varandra att pröva nya arbetssätt.
• Vi gör det vi kommit överens om.
• Vi gör våra framsteg synliga.

 

• Vi förbättrar och vågar testa nytt
• Vi utvecklas tillsammans
• Vi drivs av engagemang

Vad vet du om  
vår värdegrund?

Den 22 februari 2020 antog kommunfullmäktige den gemensamma värdegrunden:



Färgen grå representerar det tredje stödjande beteendet; vi gör det vi  
kommit överens om. Berättelser om förbättringar kopplade till det  
stödjande beteendet har etiketten #taansvar. 

Läs mer på  
intranätet!

Stödjande beteenden
Vi förverkligar vår värdegrund genom att jobba  
med förbättringar utifrån fyra stödjande beteenden.  
De hjälper oss att gå från ord till handling.

• Vi involverar användaren när vi utvecklar våra arbetssätt.
• Vi uppmuntrar varandra att pröva nya arbetssätt.
• Vi gör det vi kommit överens om.
• Vi gör våra framsteg synliga.

 

• Vi förbättrar och vågar testa nytt
• Vi utvecklas tillsammans
• Vi drivs av engagemang

Vad vet du om  
vår värdegrund?

Den 22 februari 2020 antog kommunfullmäktige den gemensamma värdegrunden:



Färgen röd representerar det fyra stödjande beteendet; vi gör  
våra framsteg synliga. Berättelser om förbättringar kopplade till  
det stödjande beteendet har etiketten #firaframgång. 

Läs mer på  
intranätet!

Stödjande beteenden
Vi förverkligar vår värdegrund genom att jobba  
med förbättringar utifrån fyra stödjande beteenden.  
De hjälper oss att gå från ord till handling.

• Vi involverar användaren när vi utvecklar våra arbetssätt.
• Vi uppmuntrar varandra att pröva nya arbetssätt.
• Vi gör det vi kommit överens om.
• Vi gör våra framsteg synliga.

 

• Vi förbättrar och vågar testa nytt
• Vi utvecklas tillsammans
• Vi drivs av engagemang

Vad vet du om  
vår värdegrund?

Den 22 februari 2020 antog kommunfullmäktige den gemensamma värdegrunden:


