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Delegationsordning

Allmént om delegering av beslutanderitt inom en ndmnd (6 kap. 37-41 §§
kommunallagen)

Vad innebar delegation?

Delegation innebér att beslutanderitten i ett visst drende eller i en drendegrupp
flyttas dver fran ndmnden/styrelsen till ndgon annan — delegaten. Delegaten trader
helt in i nimndens stélle. Nimnden kan inte dndra delegatens beslut, men kan
aterkalla delegationsuppdraget. Namnden kan ocksa ta over ett d&rende och fatta
beslut sa linge delegaten dnnu inte har fattat nagot beslut. Nimnden har
redovisningsansvaret, men delegaten har det juridiska ansvaret som till exempel
tjanstefel eller skadestand.

Forutsattningar for namndens ratt att delegera

Delegation inom en ndmnd forutsitter alltid beslut i tva led. Forst maste
kommunfullméktige besluta om ett reglemente for ndmnden som talar om vilka
verksamhetsomrdden som ndmnden ska ansvara for och i vilka drenden eller
grupper av drenden som ndmnden ska fatta beslut. Dérefter kan ndmnden besluta
om delegering av beslutanderitten, i enlighet med gillande lagstiftning.

Vilka kommunala beslut ar maéjliga att delegera?

Vilka drenden och beslut som dr mojliga att delegera kan dskadliggoras enligt
foljande:

KOMMUNFULLMAKTIGE Befogenhet att fatta beslut inom den
kommunala kompetensen. Delegerar
till nimnder genom att fatta beslut
om ndmndernas reglementen. Far
inte delegera beslut som faller inom
5 kap. 1 § KL eller beslut som
fullméktige enligt lag eller
forordning explicit ska fatta beslut
om.

NAMND Befogenhetsomridet anges i
ndmndens reglemente samt
lagstiftning inom
verksamhetsomréadet. Kan inte
delegera beslut som ar ren
verkstéllighet eller forberedande
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FORVALTNINGSCHEF

SEKTORCHEF

Omradeschefer, enhetschefer samt
ANDRA ANSTALLDA

atgird. Namnd fér ej ge delegation i
beslut som ndmnd enligt lag eller
forordning explicit ska fatta beslut
om. Delegerar genom att fatta beslut
om delegationsordning.

Befogenhet framgar av
delegationsordningen.

Néamnden kan enligt 7 kap. 6 §
kommunallagen Overléta at
forvaltningschef som har delegation i
vissa frdgor att uppdra at en annan
anstélld inom kommunen att fatta
beslutet (vidaredelegering). Rétt att
vidaredelegera enligt ovan anges 1
delegationsordningen. Detta kan bara
ske 1 ett led och kallas for
vidaredelegering.

I Lidkopings kommun ér det
kommundirektér som dr
forvaltningschef och hogsta ansvarig
tjédnsteperson i forhallande till
samtliga ndimnder och styrelser inom
Lidkopings kommun.

Befogenhet framgar av
delegationsordningen. Namnden kan
enligt 7 kap. 6 § kommunallagen
Overléta &t forvaltningschef/
sektorchef som har delegation i vissa
frégor att uppdra &t en annan anstélld
inom kommunen att fatta beslutet
(vidaredelegering). Ratt att
vidaredelegera enligt ovan anges 1
delegationsordningen. Detta kan
bara ske i ett led.

Befogenhet framgar av
delegationsordningen som anger
specifik delegat i specifika fragor.
Delegater pa dessa nivéer har inte
ratt till vidaredelegering.
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Skillnaden mellan sjalvstandiga beslut (delegationsbeslut) och

verkstallighet

Delegering innebar att sjilvstindig beslutanderétt fors ver frdn ndmnden till
delegaten. Finns ingen sjélvstindig beslutanderdtt handlar det om sa kallad ren
verkstéllighet. Exempel pa verkstillande beslut kan vara avgiftsdebitering enligt
faststélld taxa eller beslut om semester enligt lag, det vill sédga dir det inte finns
utrymme for sjélvstdndiga bedomningar. Rétten for de anstéllda att vidta sidana
atgirder grundas inte pé delegering.

Vem kan namnden delegera till?

En ndmnd far enligt 6 kap. 37 § kommunallagen, delegera beslutanderitten till
anstilld hos kommunen, presidiet, ett utskott, en ledamot, en erséttare eller en
automatiserad beslutsfunktion i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.

Det ar dock inte tillatet att lamna delegationsuppdrag till:

* Flera anstéllda 1 grupp

* Anstilld tillsammans med ledamot eller erséttare, sa kallad blandad
delegering
* Anstélld 1 kommunalt foretag

Ersattare for delegat

Vid franvaro av delegat Overtas beslutanderitten av ersittare som kan vara den
som vikarierar for delegaten eller som &r sérskilt utsedd av forvaltningschef eller
sektorchef. Finns det ingen ersittare overtas delegatens beslutanderitt av
delegatens ndrmaste chef. Som franvaro réknas sjukdom, semester, tjanstledighet,
langre tjansteresa och jav.

Delegat anges 1 delegationsordningen pa lagsta niva. For tjanstepersonsdelegat
innebdr detta att dverordnad tjdnsteperson kan fatta beslut i alla de &renden som ar
delegerade till lagre tjansteperson.

Vad kan namnden inte delegera?

Enligt 6 kap. 38 § kommunallagen far beslutanderitten inte delegeras i foljande
arenden:

1. &drenden som avser verksamhetens mél, inriktning, omfattning eller kvalitet,
2. framstéllningar eller yttranden till fullmédktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av ndmnden 1 dess helhet eller av fullmiktige har

Overklagats,
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3. é&renden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. drenden som vickts genom medborgarforslag och som ldmnats Gver till
niamnden, eller

5. é&renden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Beslutanderétten far inte heller delegeras till en automatiserad beslutsfunktion nir
det géller

1. &drenden dér beslut 6verklagas enligt bestimmelserna i 13 kap,

2. édrenden dédr beslut enligt lag eller annan forfattning inte far 6verklagas,
3. édrenden om upphandling, eller
4

drenden om valfrihetssystem.

Anmalan av delegationsbeslut

Delegationsbeslut, inklusive beslut som fattas med stod av vidaredelegation, ska
anmdlas till nimnden. Sddana beslut ska anmailas till nimnden vid ndrmast
pafdljande sammantrdde. Vid en anmélan av delegationsbeslutet dr det viktigt att
man genom ndmndens protokoll kan identifiera varje delegationsbeslut med
hénsyn till bland annat mdjligheten att dverklaga beslutet. Delegationsbeslut kan
overklagas genom laglighetsprovning eller forvaltningsbesvir. Ratten att
overklaga for att {4 laglighetsprovning giller inte om det i lag eller annan
forfattning finns sdrskilda bestimmelser om dverklagande.

Beslut om vidaredelegation anméls likt andra delegationsbeslut till respektive
ndmnd.

Laglighetsprovning - overklagande av beslut enligt 13 kap.
kommunallagen

Overklagande av beslut genom laglighetsprovning ska inges till forvaltningsritten
inom tre veckor fran den dag da det har tillkdnnagivits pa kommunens
anslagstavla att det protokollférda beslutet har justerats. I skrivelsen ska den
klagande ange vilket beslut som 6verklagas och de omstindigheter som
overklagandet grundas pé. Forvaltningsritten provar om 6verklagandet har
lamnats in 1 rétt tid. Beslut vinner laga kraft tre veckor efter att det tillkdnnagivits
pa kommunens anslagstavla att det protokollforda beslutet har justerats, om inte
overklagande skett i rétt tid.
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Forvaltningsritten ska upphéva ett 6verklagat beslut om det inte kommit till pa
lagligt sétt, beslutet ror nagot som inte dr en angeldgenhet for kommunen, det
organ som har fattat beslutet inte har haft ritt att gora det eller beslutet annars
strider mot lag eller annan forfattning.

Forvaltningsbesvar - overklagande av beslut enligt

forvaltningslagen
Ett beslut som grundas pa specialforfattningar och riktas mot eller berér enskild

overklagas vanligtvis genom forvaltningsbesvér. Vid forvaltningsbesvér ska
skrivelsen med overklagandet ldmnas till nimnden inom tre veckor frdn den dag
da den klagande fick del av beslutet. I skrivelsen ska den klagande ange vilket
beslut som overklagas och vilken dndring 1 beslutet som den klagande begir.
Overklagandet provas om det har limnats in i rétt tid. Har 6verklagandet kommit
in for sent avvisas Overklagandet. Om Gverklagandet inte avvisas 6verldmnas
detta tillsammans med 6vriga handlingar till den myndighet som ska prova
arendet. Beslutet ska omprovas ifall det r uppenbart oriktigt och om det snabbt
och enkelt kan éndras och dndringen kan ske utan nackdel for klaganden. Beslut
vinner laga kraft tre veckor efter det att den enskilde fatt ta del av beslutet, om
inte 6verklagande skett i rtt tid.

Personalfragor

Kommundvergripande personalfragor regleras i kommunstyrelsens
delegationsordning (3 kap). Notera att sektorchef inom respektive sektor har
delegation att besluta i vissa personalfragor.

Verkstéllighetsbeslut i1 fragor om anstillning och anstéllningsforhallanden for

arbetstagare inom Lidkopings kommun ligger till ansvar for varje chef'i
forhéllande till understélld personal.

Forkortningar

KL Kommunallagen

FL Forvaltningslagen

TF Tryckfrihetsforordningen

OSL Offentlighets- och sekretesslagen

LOU Lagen om offentlig upphandling

LUF Lagen om upphandling inom forsérjningssektorerna
GDPR Europaparlamentets och Ridets forordning

(EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd
for fysiska personer med avseende pa
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PBB

behandling av personuppgifter och om det
fria flodet av sadana uppgifter och om
upphévande av direktiv 95/46/EG (allmin
dataskyddsforordning)

Prisbasbelopp
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1

Overgripande &renden

Nr Arende Delegat Lagrum/ Anmiérkning
forfattning
1.1 Beslut i bradskande drenden, Ordforande KL 6:39
dir nimndens avgorande inte
kan avvaktas. Vid ordférandes
franvaro, 1 angiven
ordning:
1:e vice ordforande
2:e vice ordforande
1.2 | Beslut om att ingé avtal samt Sektorchef Sektor Undertecknande av
underteckna samma avtal eller | service avtal och
andra handlingar samt att Ratt till handlingar som
teckna firma for vidaredelegering beslutas av
servicenimnden. ndmnden, se 29 §
servicenimndens
reglemente.
Undertecknande av
avtal av I6pande
karaktir utgor
verkstallighet.
1.3 | Beslut om avslag, delvis avslag | Sektorchef Sektor | TF 2 kap
eller utlimnande med forbehall | service OSL 6:3
vid begéiran om allmiin Omradeschef stab
handling. och utveckling
1.4 | Utfardande/aterkallande av Ordf6rande
fullmakt att foretrdda nimnden
och fora dess talan vid domstol
eller annan myndighet.
1.5 | Yttrande/svar till domstol eller | Sektorchef Sektor Giller ¢j 1 fraga om
annan myndighet. service yttrande till
Omrédeschef stab Integritetsskydds-
och utveckling myndigheten,
p. 5.7.
1.6 | Yttrande till domstol eller Ursprunglig
annan myndighet med anledning | delegat
av overklagande av delegats
beslut.
1.7 | Overklaga beslut som Sektorchef Sektor
meddelats av domstol eller service
annan myndighet. Omradeschef stab

och utveckling
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Upphandlingschef Giller fragor om
upphandling

1.8 | Avvisning av for sent inkomna | Namndsekreterare | FL 45 §
overklaganden.

1.9 | Utfardande/dterkallande av Sektorchef
fullmakt for annan anstélld att
kvittera och ta emot
forsindelser stillda till
servicendmnden.

1.10 | Rétt att ta emot och underteckna | Sektorchef Sektor Giller utover de
delgivningar stillda till service som anges 129 §
servicendmnden. Omrédeschef stab servicendmndens

och utveckling reglemente.

1.11 | Beslut om representation eller | Ordfoérande
uppvaktning utover vad som
foljer av faststéllda regler.

1.12 | Beslut om deltagande i kurser, | Ordfoérande
studieresor och konferenser
for servicenimndens ledamoter
och ersittare.

1.13 | Beslut om deltagande i kurser, | 2:e vice ordforande
studieresor och konferenser
for servicendmndens ordférande.

1.14 | Beslut om rittelse eller andring | Ursprunglig FL 36—
av beslut. delegat 39 §§

1.15 | Redaktionell revidering av Némndsekreterare
styrdokument beslutade av
servicendmnden (rattelse av
stavfel, uppdatering av
laghénvisningar eller dndring av
layout).

1.16 | Beslut om avslag, delvis avslag | Upphandlingschef | TF kap 2
eller utlimnande med forbehdll | Upphandlare OSL 6:3

vid begéiran om allmén
handling som forvaras hos den
kommungemensamma
upphandlingsenheten
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Ekonomi

Nr Arende Delegat Lagrum/ Anmiérkning
forfattning
2.1 | Utse beslutsattestanter och Kommundirektor
behorighetsattestanter samt
ersittare for dessa attestanter. Sektorchef Sektor
service
Ratt till
vidaredelegering
2.2 | Beslut om och undertecknande | Sektorchef Sektor Ansokan som inte
av ansokan om externa medel | service innebdr ytterligare
och bidrag som innebar Ratt till eller utokar
dtaganden som ska beslutas av | vidaredelegering befintliga dtaganden
nimnd. kan betraktas som
verkstéllighet.
2.3 | Beslut om avyttring av los Over 1 PBB: Delegationen avser
egendom. Enhetschef 16s egendom med
ett virde over 1
PBB
Tillh6rande
servicendmnd. Los
egendom med ett
vérde upp till 1
PBB anses som
verkstillighet.
2.4 | Beslut om reglering av Sektorchef Sektor
forsikringsskador service.
Vid skada upp till
100 PBB:
Omradeschef
Vid skada upp till
50 PBB:
Enhetschef
2.5 | Fora nimndens talan och inga Upp till 10 PBB: Infor ingéende av
forlikning gillande betalning Sektorchef forlikning bor
och kvittning av fordringar. kommunjurist
Upp till 5 PBB: konsulteras.
Omradeschef
2.6 | Avge yttrande och beslut i Upp till 10 PBB:
drende om skuldsanering. Sektorchef
Upp till 5 PBB:
Omrédeschef
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och genomforande av
investeringar upp till 5 mnkr

fastighet och park,
projekt och bygga,
gator och drift

2.7 | Beslut om att anta ackord i Upp till 10 PBB:
samband med konkurs eller Sektorchef
rekonstruktion.
Upp till 5 PBB:
Omradeschef
2.8 | Upplaning/undertecknande av | Sektorchef
interna reverser
2.9 | Inlésen av interna reverslan Sektorchef
2.10 | Beslut om start av projektering | Omradeschefer pé Efter avstimning

med ekonom ska
beslut kunna tas om
att starta projektering
och genomforande
for investeringar som
berdknas uppga till 5
miljoner kronor

3 Upphandling och avrop

Beslut ska fattas inom ramen for anslag i budget och enligt upphandlingspolicy

rétt att uppdra at chef vid
sadan inkOpscentral att besluta
om att:

- inleda upphandling

- faststilla
upphandlingsdokumentation
- fatta tilldelningsbeslut och
underteckna avtal

- avbryta upphandlingen.

Beslut om att anlita
inkOpscentral som ombud vid
avrop enligt

Nr | Arende Delegat Lagrum/ Anmirkning
forfattning

3.1 | Beslut om anskaffning vid Upp till 300 PBB: | LOU PBB avser hela
upphandling (¢j Sektorchef Sektor | LUF avtalstiden.
kommundvergripande). service
samt att besluta om att anlita
inkdpscentral for upphandling | Upp till 200 PBB
enligt anskaffningsbeslut och | Omradeschef

Sidan 13 av 17




anskaffningsbeslut fran
ramavtal upphandlat av annan
inképscentral.

samhaéllsstorning eller
extraordindra hiandelser.

Omradeschef
utsedd till

3.2 | Beslut om antagande av Upphandlingschef | LOU PBB avser hela
leverantor LUF avtalstiden.
(tilldelningsbeslut) och Upp till 300 PBB:
ingdende av avtal vid Sektorchef Sektor Under forutsittning
upphandling inom nimndens | service att upphandlat
verksamheter (ej belopp ryms inom
kommundvergripande). Upp till 200 PBB beslutade ramar.

Omradeschef

3.3 | Beslut om anskaffning och Enhetschef LOU Enligt antagna
antagande av leverantor vid LUF riktlinjer for
direktupphandling upp till direktupphandling
inom lag foreskrivna virden.

3.4 | Avbrytande av upphandling Upp till 300 PBB: | LOU PBB avser hela
inom ndmndens verksamheter | Sektorchef Sektor | LUF avtalstiden.

(ej kommunovergripande). service
Upp till 200 PBB:
Omradeschef
4 Sakerhet

Nr Arende Delegat Lagrum/ Anmirkning

forfattning

4.1 | Krisledning — Vid svara Sektorchef Vid forfall i angiven
pafrestningar i samhéllet, vid Sektor service ordning
sdrskilda hindelser eller i annan
krissituation (som inte &r att Omrédeschef
betrakta som extraordindra) vidta | utsedd till
de atgédrder och meddela de sektorchefs
beslut som den akuta situationen | stéllforetrddare
kréver och som dr sd bradskande | vid franvaro.
att KS avgorande inte kan
avvaktas. Omradeschef

efter antal
tjanstgdringsar

4.2 | Aktivering av sektorns Sektorchef Vid forfall i angiven
krisledningsstab vid Sektor service ordning
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begrinsningar gillande de
registrerades rittigheter.

GDPR

sektorchefs

stéllforetradare

vid franvaro.

Omrédeschef

efter antal

tjénstgoringsar
5 Dataskydd

Nr | Arende Delegat Lagrum/ Anmirkning

forfattning

5.1| Beslut att ingad samt Enhetschef Artikel 28 Giller alla dartill
undertecknande av GDPR horande justeringar,
personuppgiftsbitridesavtal exempelvis
inom nimndens omrade. godkinnande av

underleverantor.

5.2 | Beslut att inga samt Kommundirektor | Artikel 28 Giller
undertecknande av GDPR kommunoévergripande
personuppgiftsbitridesavtal avtal som omfattar
som ror flera nimnder. flera olika ndmnder.

Giller alla dartill
horande justeringar,
exempelvis
godkédnnande av
underleverantor.

5.3 | Beslut om avslag eller Omradeschef Artikel 12-22 | Exempelvis avslag pa

“ratt till tillgang”
enligt artikel 15 eller
avslag pa ratt till
radering” enligt

personuppgiftsincident eller
€j.

artikel 17.

5.4| Beslut om och genomforande | Omradeschef Artikel 35

av konsekvensbedomning GDPR

avseende dataskydd
5.5| Beslut om Omrédeschef Artikel 33

personuppgiftsincident ska GDPR

anmiilas till

tillsynsmyndighet eller ej.
5.6 | Beslut om att informera de | Omrddeschef Artikel 34

registrerade i samband med GDPR
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Mark och fastighet

6

r | Arende Delegat Lagrum/ Anmiirkning
forfattning

6.1 | Inhyrning — beslut om | Sektorchef Sektor
att ingd och siga upp service
hyresavtal och Omradeschef fastighet
liknande sedvanliga och park
nyttjanderittsavtal
avseende
verksamhetslokaler

6.2 | Uthyrning — beslut om | Sektorchef Sektor Servicendmnden ska
att inga och sidga upp service informeras i god tid
hyresavtal och Omradeschef fastighet innan uppsigning av
liknande sedvanliga och park hyreskontrakt som
nyttjanderittsavtal Hyres/ekonomi- ror barn- och
avseende kommunens handldggare angéende ungdomsverksamhet
lokaler och bostader bostider, garage och sker.

parkeringsplatser

6.3 | Beslut om investeringar | Upp till 200 PBB
i kommunens Sektorchef Sektor
fastigheter, gator och service
anlidggningar som
forvaltas av
servicendmnden

6.4| Upplatelse av offentlig | Omrddeschef
plats och nyttjande av Trafikingenjor
gatumark fOr annat Trafikovervakare
dndamal an trafik Driftplanerare
— Beslut om sérskilt Kvalitet-, miljo- och
dndamal arbetsmiljosamordnare

6.5 | Upplatelse av offentlig | Omradeschef
plats och nyttjande av Enhetschef
gatumark fOr annat trafikingen;jor
dndamal én trafik.
— torgplats

[/ Detaljplanearenden
Nr | Arende Delegat Lagrum/ Anmirkning
forfattning
7.1| Servicenimndens yttrande 1| Sektorchef

detaljplanedrenden

Sektor service
Omradeschefer
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7.2 | Servicenimndens yttrande | Sektorchef
under forslag som ska antas | Sektor service
av kommunfullméktige Omradeschefer
8 Trafik och vag
Nr | Arende Delegat Lagrum/ Anmiérkning
forfattning
8.1 | Beslut om flyttning av Omrédeschef Lag om flyttning av
fordon gator och drift fordon i vissa fall
8.2| Beslut om Trafikovervakare | Trafikférordningen
parkeringstillstind for
rorelsehindrade
8.3 | Beslut om avslag om Omradeschef Trafikforordningen
parkeringstillstand for gator och drift
rorelsehindrade
8.4| Beslut om bidrag till Omradeschef
enskilda vigar samt till gator och drift
vigar inom vissa tétorter
8.5| Beslut om Trafikingenjor Trafikforordningen
transportdispenser Driftplanerare
Omradeschef
Enhetschef
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