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1 Tillampningsomrade

Dessa bestammelser géller for fértroendevalda inom Lidkopings kommun.
Med fortroendevalda avses ledamdter och ersattare i kommunfullmaktige,
fullméktigeberedningar, kommunstyrelsen, évriga ndmnder, namndutskott
och ndmndberedningar samt for revisorer och revisorsersattare som utsetts i
enlighet med kommunallagen. Bestdmmelserna géller &ven for annan som
genom kommunalt beslut utsetts att foretrada kommunen och inte erhaller
annan erséttning for dessa uppdrag, exempelvis styrelseuppdrag i
kommunalt bolag. Ratten till ekonomisk ersattning upphdr nar
fortroendeuppdraget upphér.

Reglerna om erséttning for forlorad arbetsinkomst, fullméktigearvode och
timarvode for sammantrade eller forrattning géller inte for arvoderad
fortroendevald som fullgér uppdrag hos kommunen pa minst 40 %. Om
ekonomiska och sociala formaner till fértroendevalda som &gnar hela sin
arbetstid at uppdrag for kommunen finns dessutom sarskilda bestammelser.

Eventuell tillampning av dessa bestammelser eller del darav for ett till
namnd knutet samradsorgan, som ej omfattas av tillampningsomradet enligt
8 1, beslutas av nd&mnden.

Fortroendevald ansvarar for att begaran om arvode och ersattningar gors pa
ett sddant satt att fortroendet hos allmanheten inte rubbas.

2 Syfte

Syftet med dessa bestammelser &r att reglera den lagstadgade erséttningen
for forlorade arbetsinkomster och ekonomiska férmaner och den frivilliga
ersattningen for resekostnader, arvoden, pension och andra ekonomiska
formaner. Hanteringen av ersattning och arvoden bor ske sa tidseffektivt
som mojligt for fortroendevalda och forvaltning/sektor.

Enligt 4 kap. 12-13 8§ kommunallagen (2017:725) har fortroendevalda ratt
till skélig ersattning for de arbetsinkomster och ekonomiska formaner som
de forlorar pa grund av uppdraget. Detta géller dock inte fortroendevalda
som fullgor uppdrag pa 40 % av heltid eller mer. Kommunfullmaktige ska
besluta enligt vilka grunder erséttning ska betalas. FOortroendevald har dock
ratt att avsta det fasta manadsarvodet.

Enligt 4 kap. 14-15 88 kommunallagen far kommunfullméktige dven besluta
att fortroendevalda i skalig omfattning ska fa ersattning for resekostnader
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och andra utgifter som foranleds av uppdraget, arvode for det arbete som &r
forenat med uppdraget, pension och andra ekonomiska formaner.

3 Ersattningsformer

Erséttning kan utbetalas i form av erséttning for forlorad arbetsinkomst,
timarvode for sammantrade eller forrattning, fullmaktigearvode,
manadsarvode, resekostnadsersattning och traktamente samt sarskilda
kostnader som foranletts av fortroendeuppdraget.

4  Arvode
4.1 Gemensamma bestammelser

Arvode till fortroendevalda beraknas i procent av manadsarvode for
riksdagsledamot. Detta belopp revideras arligen. Sammanlagd ersattning for
arvode och forlorad arbetsinkomst for en fortroendevald kan per kalenderar
inte Overstiga 50 % av arsarvode for riksdagsledamot, kommunstyrelsens
ordférande undantagen. Fortroendevald ansvarar sjalv for bevakning av
detta. Samordning sker med kommunala bolag och kommunalférbunden.
Avgar fortroendevald som har rétt till manadsarvode under mandatperioden
ska arvodet fordelas mellan den avgaende och den tilltradande i forhallande
till den tid var och en av dem innehaft uppdraget. Tiden réknas till och med
sista dagen i manaden da avsagelsen av uppdraget godkéanns av
kommunfullméktige.

Avdrag pa arvode ska géras om en fortroendevald inte kan genomfora sitt
uppdrag av annan orsak &n sjukdom under sammanhangande period som
overstiger tvd manader.

4.2 Manadsarvoderade uppdrag pa
sammanlagt minst 40 %

I manadsarvodet till fortroendevalda som fullgér sina uppdrag pa minst
sammantaget 40 % av heltid inkluderas bade sammantradesarvoden och
ersattning for forlorad arbetsinkomst.
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4.3 Manadsarvode for kommunalrad,
oppositionsrad, kommunstyrelsen och
kommunstyrelsens arbetsutskott

Ledaméter i kommunstyrelsens arbetsutskott erhaller 5 % manadsarvode
samt ratt till sammantradesarvode och erséttning for férlorad arbetsinkomst.
Kommunstyrelsens ordférande samt 1:e och 2:e vice ordférande erhaller
manadsarvode vilket inkluderar ssmmantradesarvode och forlorad
arbetsinkomst. Fortroendevalda enligt denna § omfattas inte av § 4.7.

Kommunstyrelsen Manadsarvode | Ratt till Ratt till
sammantradesarvode forlorad
arbetsinkomst

Kommunstyrelsens 100 % Nej Nej
ordférande

Kommunstyrelsens | 65 % Nej Nej
1:e vice ordférande

Kommunstyrelsens | 85 % Nej Nej
2:e vice ordforande

Kommunstyrelsens 5% Ja Ja
arbetsutskotts

ledamoter

Kommunstyrelsens 3,3% Ja Ja

ledamoter som inte
ar KSAU-ledamot

Kommustyrelsens Ja Ja
erséttare

4.4 Arvode for kommunfullméktige och
gruppledare

Kommunfullmaktiges ordforande, 1:e vice ordférande, 2:e vice ordférande
samt gruppledarna erhaller fullmaktigearvode samt manadsarvode och
erhaller ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst. Manadsarvodet utgor
erséttning for det ansvar och de kontakter som medf6ljer uppdraget och for
deltagande i gruppledarméten, presidiemdten och forrattningar inom
kommunen och tillsammans med samarbetspartners.

Kommunfullméaktige Manadsarvode Ratt till Ratt till forlorad
fullmaktige- | arbetsinkomst
arvode
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Kommunfullmé&ktiges 5,5 % Ja Ja
ordférande

Kommunfullméktiges 2,8 % Ja Ja
1:e vice ordférande

Kommunfullmaktiges 2,8% Ja Ja
2:e vice ordforande

Gruppledare 3% Ja Ja
Ledamot Ja Ja
Erséttare Ja Ja

Gruppledarna for de partier som finns representerade i kommunfullmaktige,
erhaller gruppledararvode. Med gruppledare avses den av respektive parti
utsedd fortroendevald som meddelats kommunfullméktige som gruppledare.
Gruppledarens roll syftar till att vara kontaktperson mellan Lidkdépings
kommun och respektive parti.

Gruppledararvodet motsvarar 3 % av manadsarvodet till kommunstyrelsens
ordférande. Manadsarvode for gruppledare &r faststallt utifran en samlad
bedémning av uppdragets tidsatgang och inkluderar erséattning for arbete
som ar forenat med detta uppdrag. Till gruppledartraffar/-moten kallar
kommunfullmaktiges presidium. Om gruppledare ar forhindrad och ersattare
intrader erhaller denne rétt till sammantradesarvode och eventuellt
ersattning for forlorad arbetsinkomst.

4.5 Arvode for ordférande, vice ordférande
och ledamater i ndmnder och styrelser
| kommunala bolag samt
kommunalférbund

Manadsarvode betalas ut till ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e vice
ordférande i namnder och utskott och styrelser i kommunala bolag samt
direktionen i kommunalférbund. Manadsarvodet &r faststallt utifran en
samlad bedémning av uppdragets tidsatgang och innehall och inkluderar alla
arvoden for sammantrdden med respektive organ samt allt annat arbete som
ar forenat med detta uppdrag. Exempel pa sadana uppdrag ar foljande:

- | for varje uppdrag tillampliga delar forutsatts deltagande i
sammantraden med forberedelser (ndmnd, utskott, styrelser,
beredningar, rad och motsvarande).

- Overlaggningar med kommunstyrelsen vid exempelvis
budgetberedning och ramberedning

Sidan 7 av 16




- Overlaggningar och traffar vid samarbete med andra kommuner och
regionen

- Myndighetsutdvning, inspektioner och besiktningar inklusive de
forberedelser som kravs

- Modten och telefonkontakter med medborgare

- Representation och seminarier inom den egna verksamheten

- Forel&sningar och seminarier arrangerade av kommunen eller
kommunen narstaende bolag eller organisation i de fall de ar viktiga
for uppdraget

- Studiebesok i egen eller annan verksamhet

Undantaget ar forrattning for sadan kurs eller konferens som i
utbildningssyfte anordnas av annan an kommunen.

Fortroendevalda med manadsarvode som inte uppgar till sammanlagt 40 %
har dock ratt till forlorad arbetsinkomst m.m. enligt samma forutséttningar
som géller for fortroendevalda utan manadsarvode.

Utover manadsarvode for revision, valnamnd, valberedning samt for
kommunstyrelsens arbetsutskotts ledamoter och kommunstyrelsens
ordinarie ledamoter som ej tillhor arbetsutskottet utbetalas ersattning for
sammantrade enligt 4.7 och forrattningar enligt 4.8 (se nedanstaende tabell).
Manadsarvodet for ovan namnda utgor ersattning for det ansvar som foljer
med uppdraget och for kortare éverlaggningar med sektorchef,
telefonkontakter med allménheten och liknande.

Manadsarvode Ratt till Forlorad
sammantrades- | arbets-
arvode inkomst

Valfardsnamnd — VFN

Ordférande 39 % Nej Ja
1:e vice ordférande 15% Nej Ja
2:e vice ordforande 25 % Nej Ja
Arbetsutskott, ledamot 10 % Ja Ja
Beredningar, ledaméter Ja Ja
Bildningsndmnd - BIN

Ordférande 39 % Nej Ja
1:e vice ordférande 15% Nej Ja
2:e vice ordforande 25 % Nej Ja
Utskott, ledamot 5% 10-% Ja Ja
Beredningar, ledaméter Ja Ja
Milj6- och byggnamnd -

MBN
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Ordférande 25 % Nej Ja
1:e vice ordférande 10 % Nej Ja
2:e vice ordforande 15 % Nej Ja
Beredningar, ledamoter Ja Ja
Servicenamnd - SEN
Ordférande 25 % Nej Ja
1:e vice ordférande 10 % Nej Ja
2:e vice ordforande 15% Nej Ja
Beredningar, ledaméter Ja Ja
Kulturndmnd - KUN
Ordférande 15% Nej Ja
1:e vice ordférande 5% Nej Ja
2:e vice ordforande 7,5% Nej Ja
Beredningar, ledamoter Ja Ja
Fritids- och féreningsndmnd
-FFN
Ordférande 15% Nej Ja
1:e vice ordférande 5% Nej Ja
2:e vice ordférande 75 % Nej Ja
Beredningar, ledaméter Ja Ja
Overformyndarnamnd -
OFN
Ordférande 6 % Nej Ja
1:e vice ordférande 3% Nej Ja
2:e vice ordférande 3% Nej Ja
Ledamot 3% Nej Ja
Revision
Ordférande 10 % Ja Ja
Vice ordférande 10 % Ja Ja
Ovriga revisorer 5% Ja Ja
Valnamnd - VAN
Ordférande 2,2% Ja Ja
Galler valar allmanna
val
Vice ordférande 1,1% Ja Ja
Galler valar allmanna
val
Valberedning
Ordférande 2,2% Ja Ja
1:e vice ordférande 2,2% Ja Ja

Sidan 9 av 16




2:e vice ordférande 2,2% Ja Ja
Ledamot Ja Ja
Arvodesberedning
Ordférande Ja Ja
Ledamot Ja Ja
Demokratiberedning
Ordforande 2,2% Ja Ja
Vice ordfoérande 1,1% Ja Ja
Ledamot Ja Ja
Beredning samhallsbyggnad
Ledamot Ja Ja
Kommunala bolag och | Manadsarvode Ratt till Forlorad
kommunalférbund sammantrades- | arbets-
arvode inkomst

Lidkoéping Stadshus AB
Ordférande 20 % Nej Ja
Vice ordférande 10 % Nej Ja
AB Bostader
Ordférande 20 % Nej Ja
Vice ordférande 10 % Nej Ja
Lidkdping miljo och
teknik AB
Ordférande 20 % Nej Ja
Vice ordférande 10 % Nej Ja
Lidkdping elnat AB Ingar i arvodet for

Lidkoping miljo och

teknik AB
Lidkdping Energi AB
Ordférande 20 % Nej Ja
Vice ordférande 10 % Nej Ja
Lidkdping
Naringslivsfastigheter
AB
Ordférande 10 % Nej Ja
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Vice ordférande 5% Nej Ja

Goliska I1T:s direktion Framgar av Goliska
IT:s forbundsordning

Raddningstjansten Skévde kommuns
Skaraborgs direktion arvodesbestammelser
for fortroendevalda

Destination Lacko-
Kinnekulle AB

Ordférande 10 % Nej Ja

4.6 Fullmaktigearvode

Vid sammantrade med kommunfullmaktige pa tid efter kl. 18:00 utbyts
timarvode mot fast belopp (bendmnt fullmaktigearvode).
Fullmaktigearvodet motsvarar 1,5 % av manadsarvode till
kommunstyrelsens ordférande. Fullmaktigearvode betalas ut till varje
ledamot eller ersattare som helt eller delvis tjanstgor vid sammantradet. For
den tid for ett fullméktigemdote som borjar innan ki 18:00 utbetalas arvode
enligt 4.7.

4.7 Arvode for sammantrade och
forrattning

Timarvode for sammantrade eller forrattning utbetalas oberoende av
eventuell forekommande erséttning for forlorad arbetsinkomst och betalas ut
med belopp motsvarande 0,4 % av manadsarvode till kommunstyrelsens
ordforande.

Timarvode utbetalas enbart for faktisk sammantrades-/férréattningstid och
innefattar ej restid. Arvode berdknas per paborjad halvtimma.

Denna paragraf galler bade for dagtid och for kvallstid, betraffande
kommunfullméktige dock ej for icke tjanstgorande ersattare och ej for tid
efter kl. 18:00. For fullmaktiges sammantraden géller 4.6.

Né&r sammantréade eller forrattning omfattar hel dag eller mera begransas den
ersattningsberattigade tiden med hogst atta timmar per dag.

4.8 Ersattningsberattigade sammantraden
och forrattningar
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Fortroendevalda med sammanlagt arvode pa under 40 % far ersattning
enligt denna punkt. Narvaro ska kunna styrkas.

- Sammantraden med kommunstyrelsen, ndmnder, utskott,
beredningar, bolagsstyrelser liksom revisorernas sammantraden.

- Sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper,
styrgrupper och arbetsgrupper.

- Forhandling eller forberedelser infor férhandling med
personalorganisation eller annan motpart till kommunen.

- Overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ &n det den
fortroendevalde sjalv tillhor.

- Sammankomst med kommunalt samradsorgan eller
intressentsammansatt organ.

- Deltagande som ombud/representant for Lidkdpings kommun,
utsedd av kommunfullméktige eller kommunstyrelsen, i féreningar
eller andra liknande sammanhang.

- Under forutsattning av beslut i namnd/utskott: konferens,
informationsméte, studiebesok, uppdrag som kontaktperson,
studieresa, kurs eller liknande som rér kommunal angeldgenhet och
som har ett direkt samband med fértroendeuppdraget.

- Besiktning eller inspektion.

- Overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation.

- Fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett
revisionsuppdrag.

- Deltagande pa beredningar, sasom budgetberedningar, beredning av
arsredovisning, strategisk plan och budget samt beredning av
investeringar.

5 Ersattning for forlorad
arbetsinkomst

Erséattning for forlorad arbetsinkomst ska styrkas med uppgift om senast
aktuell inkomst. Fortroendevald har ansvar for att omgaende inkomma med
nytt intyg da inkomsten &ndras. For fortroendevalda med anstallning ska
inlamnas uppgift dar arbetsgivaren styrker aktuell 16n och
semesterersattning.

For fortroendevald med flera anstallningar rdknas foérlorad arbetsinkomst
utifran den inkomstforlust som galler vid det aktuella tillfallet.

| de fall den fortroendevalde uppbér arbetsloshetsersattning, sjukpenning
eller foraldrapenning utbetalas ersattning med det belopp den
fortroendevalde gar miste om pa grund av sitt uppdrag. Begart belopp ska
styrkas med intyg eller motsvarande.
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For deltidsarbetslos ersatts inkomstforlust med motsvarande niva som
arbetsloshetsersattning om inte intyg kan uppvisas om att fértroendevald
skulle arbetat.

Om fortroendevald forlorar semesterdagar under aret till foljd av franvaro
pa grund av fortroendeuppdrag ersatts vardet pa dessa efter uppvisande av
intyg fran arbetsgivaren.

For fortroendevalda som &r egenforetagare ska forlorad arbetsinkomst
styrkas av revisor eller annan oberoende person. Inkomstforlusten ska avse
aktuell manadslon i det egna foretaget eller senast taxerad inkomst fran
foregaende ar. Alternativt kan den som ar egenféretagare ansoka om att fa
schablonberaknad arsinkomst. Schablon for arsinkomst ar 45 % av
kommunstyrelsens ordférandes arvode. For att fa anvanda
schablonberaknad arsinkomst kravs att foretaget ar registrerat hos
Bolagsverket och bedrivs i aktiv form.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst utbetalas med ett hdgsta belopp (tak)
per timme motsvarande 0,7 % av manadsarvode till kommunstyrelsens
ordforande.

5.1 Erséattningsbar tid

Ersattning betalas enligt 4.6 och 4.7 for tid da den fortroendevalde deltagit i
sammantrade eller i forrattning och beraknas per paborjad halvtimma. |
ersattningsberéttigad tid inrdknas tid for resa mellan arbetsplatsen och
sammantrades-/forrattningsstéllet. Som ersattningsberéattigad tid rdknas aven
som sadan tid som kan uppkomma till foljd av att sammantrade/forrattning
halls pa sadan tid att atergang till arbetsplatsen ej & meningsfull.

Sasom ersattningsberattigad tid ska dven betraktas sadan franvaro fran
arbetsplats dar den fortroendevalde ej belastas med I6neavdrag men forlorar
exempelvis inarbetad flextid. Fortroendevald ska kunna styrka forlust av
forman.

5.2 Foraldraledighet och sjukskrivning

Kommunalrad och oppositionsrad har ratt att vid foraldraledighet vara ledig
hogst 18 manader, dock langst till och med mandatperiodens slut.

Kommunalrad och oppositionsrad har rétt att vid sjukskrivning vara ledig
dock langst till mandatperiodens slut. Under sjukskrivning géller samma
regler och ersattning som for anstallda inom kommunen.

Kommunfullméktige beslutar om ledighet med anledning av
foréldraledighet och sjukskrivning samt utser ersattare for den
fortroendevalda.
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5.3 Pension

For att omfattas av pensionsbestammelser for fortroendeuppdrag galler
fortroendevald som fullgor uppdrag hos kommunen pa heltid eller pa minst
40 %.

Lidkoping kommuns fortroendevalda ska erhalla pensionsférmaner i
enlighet med de av Sveriges kommuner och regioners (SKR) utformade
pensionsbestammelserna.

Fortroendevalda som har ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst har
ocksa ratt till ersattning for forlorad pensionsforman. Erséttning for forlorad
pensionsforman beréknas pa beloppet for forlorad arbetsfortjanst med
samma procentsats som for kommunens anstallda. Berékningen gors pa den
totalt utbetalda forlorade arbetsfortjansten under kalenderaret.

Ersattningen utbetalas direkt till den fortroendevalde en gang per ar med
utbetalning i mars. Den fortroendevalde ansvarar sjalv for eventuell
placering av erséttningen i pensionsfond eller dylikt.

6 Kostnadsersattningar
6.1 Resekostnader

Ersattning for resekostnader vid sammantrade eller forrattning inom
kommunen utbetalas med belopp som faststalls for kommunens arbetstagare
i det kommunala reseavtalet om avstandet fran den fortroendevaldes fasta
bostad till sammantradesplatsen 6verstiger 3 km. Reseerséttning utbetalas
fran ordinarie bostad eller ordinarie arbetsplats.

Vid pa varandra féljande sammantraden/forrattningar som dager rum med
hogst en timmas mellanrum utbetalas reseersattning endast for en resa tur
och retur mellan bostaden/arbetsplatsen och sammantradeslokal/-forrattning.
Vid flerdygnsforréattning utbetalas traktamente enligt de grunder som
faststélls for kommunens arbetstagare i det kommunala reseavtalet.

6.2 Barntillsynskostnader

Erséttning betalas ut for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande

vid sammantrade eller forrattning, for vard och tillsyn av barn som vardas i
den fortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte hunnit fylla 12
ar. Om sarskilda skal foreligger kan ersattning betalas ut for kostnader som
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uppkommit for vard och tillsyn av aldre barn. Erséttning betalas inte ut for
tillsyn som utférs av egen familjemedlem eller annan nérstaende samt inte
heller for tid da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen. Begéaran om
ersattning gors i samband med kostnadens uppkomst. Pa sadan begéran ska
barnets fodelsenummer framga.

6.3 Kostnader for vard och tillsyn av svart
sjuk eller person med
funktionsnedsattning

Ersattning betalas ut for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande
vid sammantrade eller forrattning, for vard och tillsyn av person med
funktionsnedsattning eller svart sjuk person som vistas i den
fortroendevaldes bostad. Ersattning betalas inte ut for tillsyn som utfors av
egen familjemedlem eller annan narstaende. Begéaran om ersattning gors i
samband med kostnadens uppkomst.

6.4 Sarskilda kostnader for fortroendevald
med funktionsnedséttning

Ersattning betalas ut till fértroendevald med funktionsnedsattning for de
sérskilda kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid
sammantrade eller forrattning och som inte ersatts pa annat satt. Hari ingar
kostnader for t.ex. resor, ledsagare, tolk, hjélp med inldasning och upplésning
av handlingar och liknande.

6.5 Ovriga kostnader

For andra kostnader an som avses ovan betalas erséttning ut om den
fortroendevalde kan visa att sarskilda skal forelegat for dessa kostnader.
Ersattning utgar inte om den fortroendevalde haft rimliga majligheter att
genom omdisponering av arbete eller pa annat sétt kunnat forhindra att
kostnaderna uppkom.

/ Hur man begar ersattning

Tidsredovisning av forlorad arbetsinkomst och resekostnadsredovisning
gors manadsvis av fortroendevald. Erséttning for forlorad arbetsinkomst
eller resekostnad betalas inte ut nér ersattningskrav inkommer senare an fyra
manader efter sammantradet/forrattningen.

Sidan 15 av 16



8 Tolkning och tillampning

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestaimmelser avgors av
arvodesberedningen. Arvodesberedningen traffas vid behov for att hantera

fragor av avgorande betydelse.
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